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Whistlebiowing
Informativa sulla protezione dei dati personali
(artt. 13 e 14 Reg. Ue 2016/679 GDPR)

La presente Informatlva viene resa al sensl degll artt. 13-14 del Regolamento Europeo
2016/679 (dl segulto “"GDPR") a tuttl coloro | quall fanno uso del canale interno di segnalazione
predisposto In base a quanto previsto dal d.lgs. 24/2023 di recepimento della Direttlva UE
2019/1937 (c.d Direttiva “Whistleblowing”).

TITOLARE DEL TRATTAMENTO.

1l titolare del trattamento de! dati & MANDOLINI SRL , con sede Strada Provinclale

Corinaldese, 109 - 60019 Senigallla (AN), Tel. 071 6620005 - Fax 071 6620259, email:
i + Pec: amministrazione@pec,mandolinlautoveicoll, it

CATEGORIE DATI TRATTATI.

Dati personali comuni del Segnalante (nel caso dl Segnalazioni non anonime) nonché dl

eventuall Persone coinvolte (“Segnalatl”) o menzionate nella Segnalazione ("Terzi') e

Facllitatori quali: datl Identificativi (ad es. nome, cognome), datl di contatto (es. numero

telefonico fisso e/o moblle, indirlzzo postale/e-mall).

Datl particolarl di cul all‘art. 9) o Datl gludiziari di cul allart, 10) del GDPR, qualora inseritl nella

segnalazione,

FINALITA’ DEL TRATTAMENTO DEI DATI.

Il Titolare trattera | datl per scopl strettamente necessarl all’applicazione ed alla gestione della
procedura dl Segnalazione.

I suddett! dati personall sono trattati per 'adempimento di obbligh! previstl dalla legge o dalla
normativa comunitaria (d.lgs. 24/2023, dI attuazione della Dir. UE 1937/2019).

BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

La base giuridica del trattamento & costltuita dall’'adempimento di un obbligo legale a cul &
soggetto il Titolare del trattamento (art. 6, par. 1, lett. ¢) del GDPR. _

In caso dl trattamento dl dati c.d. “particolari”, la base glurldica & I‘art. 9, par. 2, lett. b) GDPR
in riferimento agli obblighi del datore dl lavoro.

FONTE DEI DATI
ta fonte da cul hanno origine i dati personall & la segnalazione effettuata dal soggetto
Segnalante.

LUOGO DI TRATTAMENTO DEI DATI.

I datl non saranno trasferiti in Paesi terzl non appartenent! all’'Unione Europea e con normative
di protezione del dati’ personall non allineate al GDPR. I datl non saranno oggetto dl alcuna
diffusione a terzi non autorizzatl per finalitd diverse da quelle riportate nella presente
Informativa.

TEMPI DI CONSERVAZIONE

1l Tiolare de! trattamento conservera | datl personali secondo | termini previstl dall'art. 14 del
d.lgs. n. 24/2023, cio& per Il tempo necessario al trattamento della segnalazione e comunque
per non oltre 5 anni.

CON CHI CONDIVIDIAMO I DATI RACCOLTI

Gestore delle Segnalazionl & la Socletd SOLUZIONI Sri-Socleta Benefit, con sede legale In
Ancona (AN), via I Magglo 50, 60131,tel: 071.2900473, Partita Iva 02639800420, emall:
Info@soluzioni-azienda.it, pec: soluzloni-azlenda@pec.t, nominata Responsablle del
Trattamento ex art. 28 GDPR, nelle persone nominate Autorizzate al Trattamento ex art, 29
GDPR e 2-quaterdecies Codice della Privacy, che potranno avere accesso al dati personall
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relativi alla segnalazione, laddove fornitl e raccoltl, al fine della gestione della segnalazione
secondo quanto previsto dalla Procedura Whistleblowing.

Inoltre, per alcuni trattamentl connessl alla gestione amministrativa del Whistleblowing,
possono. essere autorizzati alcuni dipendentl del Titolare, al fine dl riscontrare le istanze del
Gestore della Segnalazione, restando salve le garanzie dl riservatezza previste dalla normativa.

MODALITA' DEL TRATTAMENTO.

I datl personall sono trattatl sla con strumentl automatizzat! sla con strumentl manuali.
Specifiche misure di sicurezza sono osservate per prevenire la perdita dei datl, usl lllecitl o non
corretti ed accessl non autorizzatl.

DIRITTI DEGLI INTERESSATI.

L'Interessato ha diritto dl chledere al Titolare del trattamento I'accesso al datl personali e la
rettifica o la cancellazione degll stessl o la limitazione del trattament! che lo riguardano o di
opporsl al loro trattamento, oltre al diritto alla portabillita del datl, al sensi del GDPR e, pertanto,
In qualslasl momento pud richledere una copla digitale degll stessl o Il trasferimento automatico
ad altre aziende. Nel casl previstl, pud anche opporsl o revocare il consenso prestato.
L'eventuale richlesta dl esercizlo del diritt] sara valutata nel limitl degli artt. 23 GDPR e 2-
undecies d. Igs. 196/2003(Codlce della Privacy). Tall dirittl non possono essere esercitatl dagli
interessatl qualora dall'esercizio possa derivare un pregludizio effettivo e concreto alla
riservatezza dell’ldentita della persona che segnala violazioni dl cut sla venuta a conoscenza in
ragione del proprio rapporto di lavoro o delle funzlonl svoite, ovvero che segnala violazionl al
sens| degli artt. 52-bls, 52-ter d. Igs. 385/1993 o degll art. 4-undecies e 4-duodecles d.lgs.
58/199. Per esercltare tall diritti o per avere Informazioni sul loro contenuto, & possibile inviare
una richiesta via e-mall allindirizzo del Titolare del Trattamento, sopra Indicato, utllizzando il
“Modulo per I'Esercizio del DIrittl dell'Interessato” messo a disposizione presso gll uffic
azlendall. Resta fermo Il diritto per I'interessato di proporre reclamo Innanzl all'Autorita Garante
per la Protezione del Datl Personall ex art. 77 GDPR (www.garanteprivacy.it).



